
 

 

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  بهداشتی درمانی البرز 

 مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی 

 مرکز تحقیقات قلب و عروق - واحد توسعه تحقیقات بالینی رجایی 

  پژوهش نیاز های آموزشی کارشناسان 
 آموزشی و طبق استاندارد های اعتبار بخشی 

    الینی آیین نامه های واحد های توسعه تحقیقات ب 

 کپی کردن این مستند و خارج نمودن  آن ازسیستم ممنوع است

HR/QU/GLD/LIS/10   : کد یا شناسه فرم 
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 1400نیازسنجی سال 
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 HISاستفاده از اطلاعات و 

 توسعه ای             

2 
  "حوزه پژوهش "برنامه عملیاتی 

 ضروری             

 ضروری              "پايه"پروپوزال نويسی  3

 ضروری              "پیشرفته "پروپوزال نويسی   4

 الزامی              "پايه "مقاله نويسی  5

 ضروری              "پیشرفته "سی مقاله نوي 6

 ضروری              (  Mnadely&EndNoteرفرنس نويسی ) 7

 ضروری              جستجوی تخصصی در پايگاه اطلاعات علمی  8

9 SPSS "  ضروری              "پايه 

10 SPSS " ضروری              "پیشرفته 

 توسعه ای              اصول و مبانی مطالعات کیفی  11

 توسعه ای               مدیریت پژوهش و تحقیق 12

اخلاق در پژوهش و راههای جلوگیری از  13

 سرقت علمی

 ضروری             



 

 ضروری              ویرایش و ویراستاری کتاب و مقاله  14

تکنیک های نگارش و انتشار مقالات علمی در  15

 (ISI)   تامسون و رویترز

 الزامی             

 ضروری              اصول و روش تحقیق  16

 توسعه ای              آموزش فتوشاپ 17

 الزامی              سیستم پژوهشیار  18

  0 4 14 1 0  4 13 1 1 4 16 18 جمع کل امتیاز 

 

 یژهرزومه و RCRDUمدت زمان کار در واحد  تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 مدرس -پايان نامه  –مقالات  –طرح تحقیقاتی  -تالیف و ترجمه کتاب 1/10/1398 قلب و عروقمتخصص   دکتر حامد طلاکوب  1

 مدرس  -دوره های ايران داک–طرح تحقیقاتی  –پايان نامه  1/2/95 کارشناسی ارشد مراقبت ويژه فاطمه          رحیمی  2

 

      

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 ی آموزشی از منابع   ذیل تدوین شده است :( لیست نیاز ها1

                   95آموزشی زمستان ر بخشی ج( کتاب بین المللی اعتبا                   ب( دستورالعمل های معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت                          ( 1400) دستورالعمل جديد   طپژوهش آموزشی محور   الف ( کتاب اعتبار بخشی 

 هید رجايی ست ها و خط مشی ها کلان مرکز آموزشی درمانی شسیاش(                               س( دستورالعمل ارزيابی کیفی واحد های توسعه تحقیقات بالینی                                              آيین نامه راه اندازی واحد های توسعه تحقیقات بالینی د(   

      توضیحات :

 (   1امتیاز  :         )الویت  کـم      -(      2امتیاز :        )الویت متوسط       -(          3امتیاز :          )الویت بـالا            
 درصد کارشناسان صورت گیرد ( 05) برنامه ریزی آموزشی و اجرای  آن برای توسعه ای      آموزش داده شود (درصد کارشناسان پژوهش  100برای ر طول سال  ) دضروری      درصد کارشناسان پژوهش  آموزش داده شود ( 50سال  برای  در شش ماهه اول) الزامی 

 

 می باشد .1400اين نتايج خالی از نقص نیست و نیاز به بررسی  مجدد و بازبینی در طول سال  -

 

 1400کارشناسان پژوهش واحد توسعه تحقیقات بالینی رجایی در سال برنامه ریزی جهت توانمند سازی 
G6 : توسعه ، تقویت پژوهش و تحقیقات بالینی در مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی    هدف کلان 

 استراتژی ) راهبرد ( :

 و مرکز تحقیقات قلب و عروق  مدیریت و توانمند سازی کارشناسان  پژوهش واحد توسعه تحقیقات بالینی رجایی  

 اهداف اختصاصی : 

 و مرکز تحقیقات قلب و عروق برگزاری جلسات ماهیانه با هدف مدیریت و توانمند سازی کارشناسان  پژوهش واحد توسعه تحقیقات بالینی رجایی  

 ایران داک (   –مراکز تحقیقاتی  –دانشگاه  –) دانشکده ها  هماهنگی با معاونت پژوهشی بیمارستان جهت مشارکت کارشناسان در کار گاه های برون سازمانی 

 استفاده از آموزشهای مجازی ، ماهنامه و پمفلت  

 "  مدیریت و توانمند سازی کارشناسان  پژوهش واحد  توسعه تحقیقات بالینی رجایی عنوان برنامه :

 شاخص برنامه : 

 و مرکز تحقیقات قلب و عروقتوسعه تحقیقات بالینی  احدان  پژوهش  ومیزان ارتقاء و توانمند سازی کارشناس 

 عالیت ها و فرایند های تحقیقاتی میزان مشارکت کارشناسان پژوهش در ف  

 ، ماهنامه ، پمفلت  ارائه شده به کارشناسان الکترونیکی  /تعداد آموزش های مجازی 

 یقاتی و فعالیت های پژوهشی تعداد مشاوره های ارائه شده توسط کارشناسان پژوهش در طرح های تحق 
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تهیه شناسنامه آموزشی و سطح مهارتی کارشناسان پژوهشی واحد توسعه  1

 و مرکز تحقیقات قلب و عروق تحقیقات بالینی رجایی 
                   

هماهنگی با ریاست بیمارستان جهت فراخوان جذب کارشناس متخصص مورد  2

          قات قلب و عروق و مرکز تحقی نیاز واحد توسعه تحقیقات بالینی  رجایی 

 ) جانشین پروری (

                   

ارسال درخواست به معاونت توسعه جهت دریافت مجوز و جذب نیروی طرحی  3

 ) واحد توسعه تحقیقات بالینی (
                   

ن جذب و مشارکت دانشجویان و فارغ التحصیلان تحصیلات تکمیلی     ) کارکنا 4

 ومرکز تحقیقات قلب و  ن (  در واحد توسعه تحقیقات بالینی رجاییبیمارستا

 عروق

                   

                    برنامه ریزی جهت تعیین فرد جایگزین / جانشین کارشناس پژوهش  5

جهت کارشناسان پژوهشی واحد   "حیطه پژوهش  "نیاز سنجی آموزشی  6

 توسعه تحقیقات بالینی رجایی 

                   

                    تدوین کتابچه آشناسازی جدیدالورود کارشناسان پژوهش  7

                    تدوین و ابلاغ شرح وظایف کارشناس پژوهش جدیدالورود  8

                    توسعه تحقیقات بالینی  بازبینی چارت سازمانی واحد 9

                    ق در پژوهش به اعضاء هیات علمی و کارکنان ابلاغ دستورالعمل اخلا 10



 

                    رشناسان پژوهش سایر مراکزبرنامه ریزی جهت جلسات مشترک  با کا 11

                    آموزش فرایند استفاده از سامانه پژوهشیار به پژوهشگران و کارکنان  12

                    کارشناسان در کارگاه ها ی پژوهشی سطح استان شرکت  برنامه ریزی جهت  13

                     برنامه ریزی جهت شرکت کارشناسان پژوهش در کارگاه های تحقیقاتی تهران  14

مکاتبه با معاونت تحقیقات و فناوری جهت آموزش پژوهشیار به کارشناسان   15

  و مرکز تحقیقات قلب و عروق پژوهش واحد توسعه تحقیقات بالینی
                   

 

 تصویب و ابلاغ کنندگان تایید کنندگان تهیه و تدوین کنندگان

 فاطمه رحیمی

 کارشناس پژوهش (-) کارشناسی ارشد مراقبت ویژه 

 
 

 دکتر حامد طلاکوب

 واحد توسعه تحقیقات بالینی  ( –) معاون پژوهشی مرکز تحقیقات قلب و عروق 

 

 

 علی طاهری نیا  دکتر 

 مدیر عامل مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی 

 

 

 لازم به ذکر هست تنها کارشناس پژوهش  دو مرکز ) واحد توسعه تحقیقات بالینی و مرکز تحقیقات قلب (  یک نفر می باشد و

 شده است . 1400مکاتبه جهت درخواست کارشناس به معاونت توسعه دانشگاه در سال  


